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Ai Dirigenti gli Uffici Territoriali del Lazio
Loro Sedi

Ai Dirigenti le Istituzioni Scolastiche del Lazio
Loro Sedi

E, p.c.

Alle OO.SS. del Comparto Scuola
Loro Sedi

Oggetto: accordo relativo al persbnale del Comparto Scuola per il riconoscimento al personale
ATA dell’emolumento una-tantum avente carattere stipendiale di cui all’art. 1-bis del D.L.
23/01/14, nr. 3, convertito con modificazioni dalla Legge 19/03/14, nr. 41.

Si trasmette, acclusa e per opportuna conoscenza e competenza, la nota del MIUR — Dip.
per il sistema educativo di istruzione e formazione — del 04/09/14, prot. 2771 con in allegato la nota
del MEF — RGS —del 11/08/14, prot. 66929 riguardante 1’oggetto.

I Dirigenti le Istituzioni Scolastiche sono invitati a dare la massima diffusione al contenuto
dell’allegata sopra indicata nota del MEF — RGS tra il personale interessato.

Si ringrazia per la collaborazione.
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AI DIRETTORI GENERALI
DEGLI UFFICT SCOLASTICI REGIONALI
' LORO SEDI

OGGETTO: Accordo rclativo personale del Comparto Scuola per il riconoscimento al
personale A.T.A. (amministrativo tecnico ed ausiliario) dell’emolumento una-
tantum avente carattere stipendiale di cui all’art.1-bis del decreto legge 23
gennaio 2014, n.3, convertito con modificazioni dalla legge 19 marzo 2014,
n4l. ) '

Si trasmettc, per opportuna conosccnza € competenza, la nota del Ministero
dell’Economia e Finanze - RGS prot. n. 66929 del 11 agosto 2014 - concerncnte I'oggetto con
il quale il citato Dicastero rappresenta che, a decorrere dal 31 agosto 2014 e sino al 31 dicembre
2014, in assenza di nuove disposizioni normative, il sistema NOIRA non potra procedere,
ferma rcstando 1"applicazione dell’accordo in oggetio; al pagamento di emolumenti ulteriori a
titolo di indennita una-tantum e/o di posizione cconomica, riconosciuta solo a fini giuridici ex’

* art. 9, comma 21, ultimo periodo dcl decreto legge n. 78/2010 cui la medesima afferiscc.
Si invitano lc 8S.LL. a dare la massima diflusione del contenuto dell’allegata nota.
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. . Roma,
DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DFLLO STATO

ISPETTORATO GENERALE PER GLI ORDINAMENTI DEL PERSONALE
E L'ANALISI DE1 COSTI DEL LAVORO PUBBLICO

UFFICIO X1t
Al Ministero dell’Economia e delle Finanzc-
, Dipartimento del’ Amministrazionc Generale
Prot Nr. -~ . del Personak; e dei servizi
Rif. Prot. Entrata Nr.66096-66406 . ) L
Allegati: testo accordo ep.c. Al Mhnistero delPIstruzione, del’universitd e
Risposta a Nota del: ‘ della ricerca- Dipartimento per I'Istruzione-

Direzione generale per il personak scolastico
Al Gabietto del Ministro

Al Ufficio centrale del Bilam;io ¢/o MIUR

OGGETTO: Accordo relativo al personak del comparto Scuola per .il riconoscimento al
personake ATA (personale amministrativo, tecnico ed awsiliario)  def’emolumento
unu tamtum avente caraftere stipendiale di cui allarticolo 1-bis, {iel decreto legge 23
gennaio 2014, n. 3, convertito con modificazioni dalla legge 19 marzo 2014, n. 41.

Con nota n. 57038 del 27 maggio 2014 codesto Dipartimento ha chiesto, in

relazione agli adempimenti di propria competenza conncssi allattivazione delle sessioni

negoziali previste dagli articoi 1 e 2, comma 2, della Legge 19 marzo 2014, n. 41, di

ricevere k¢ opportune indicazioni operative per consentire “...Ja pianificazione delle wtivita

connesse all ‘applicazione di tali sessioni negoziali nei confronti del personale interessato

gestito nel sistema NoiPA.” ¢
Riscontrando in data 9.6.2014 la nota suddetta, questo [)tpartmmo si é rbervato di :

tcnore aggiomato codesto Dipartimento degli svikppi® Yegoziali. '
Al riguardo, si rapprcsenia che con nota n. 13384/2014, ARAN ha comunicato in

data 7.8.2014 ka stipulazione in via definktiva dellaccordo indicato i oggetto.




MEE - RGS - Prot. 66929 del 11/08/2014

L’articolo 2, comma 2, del’accordo di che trattasi dispone che 1 'emokimento una
tantum & corrisposto, con finalild compensative, per il periodo in cui la posizione economica,
prevista dallarticole 50 det CCNL 2007, ¢ riconosciuta ai soli fini garidici - in ragione delle
mensilitd  stiperdial  percepte o da percepwe dalfattribuzione giuridica della  posizdone
_economica fino al 31 agosto 2014 e comunque non olre lka cessazione dal scrvizio (se
antecedentc) - nei medesimi importi, tempi e cadenze ordnariamente previsti per lerogazone
delle stesse posizioni economiche.

Pertanto, si ritiene che successivamcntc alla predetta data e fino al 31.12.2014, n
assenza di  nuove disposizioni normative, il sistema NO! PA non possa procedere, fCrma
restando .I’applicazionc delPaccordo in oggetto, al pagamento di ukteriori emokunenti a titolo
sia dellindennitd una tantum di che trattasi che dells posizione economica, riconosciuta solo
a [ini giuridici ex art. 9, comma 2‘1 ukimo periodo del decrcto kgge n. 78/2010, cui

medesima afferisce.

1l Ragioniers Generale dcllo Stato
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